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e Skapade en gemensam plattform for hela
Anstallda medarbetarupplevelsen
236 e Ger chefer snabb tillgang till personaldata

de behdéver for att fatta snabbare beslut

Tavlingsplatser * Minskade administrationen genom Al sa att
21 globalt chefer kan ldgga mer tid pa att leda sina team

Det gar undan pa Formula E.

Med eldrivna racerbilar som accelererar fran O till 100 km/h pa bara 1,8 sekunder har Formel 1:s elektriska motsvarighet
vuxit till 21 tavlingsplatser varlden déver - samtidigt som organisationen fortsatter att tdnja pa granserna for innovation bade
pa och utanfér banan.

| takt med att organisationen vaxte behévde HR-teamet halla samma tempo. Malet var att genomféra en digital HR-
transformation: att ga bortom traditionella HR-processer och hjalpa ledarna att fatta battre beslut, skapa en smidig
medarbetarupplevelse och stdtta en global verksamhet.

Idag spelar HiBob en central roll i att hjdlpa Formula E att gbra just det.

Redo for nasta tillvaxtfas genom byte av affarssystem

Formula E befinner sig i en spédnnande fas i foretagets utveckling. Hayley Mann, HR-chef pa Formula E, forklarar: ”Vi &r inte
langre ett ungt féretag, men vi ar definitivt inte heller vuxna.”

”Vi befinner oss ndgonstans i tonaren. Vi har en enorm potential och manga mojligheter framfér oss, sa vi behdéver en HR-
plattform som kan vaxa tillsammans med oss.”

| takt med att verksamheten mognade tog dven HR-transformationen fart, och férvantningarna pa HR-teamet férandrades.

Fran att tidigare framst ha fokuserat pa administration och att stotta foretagets tillvaxt har teamet blivit en strategisk
partner fér hela verksamheten - med ansvar for att hjalpa ledare att fatta beslut och forma medarbetarupplevelsen.

Det har ocksa lett till nya krav pa Formula E:s HR-team. Ledande beslutsfattare i organisationen forvantar sig i allt hégre
grad tillgang till de personalinsikter som bara HR kan ge.

For att méta dessa férvantningar kravdes ett nytt arbetssatt.



Formula E och HiBob skapade en sammanhangande
medarbetarupplevelse

Aven innan den dvergripande digitala HR-omstéllningen hade Formula E redan anvant HiBob som sin centrala HR-plattform
i flera ar. Med tiden blev det dock tydligt att Formula E:s 6vriga HR-teknik hade blivit allt mer splittrad.

Olika verktyg anvadndes for olika processer. Data fanns utspridd pa flera platser. Medarbetarna behdévde véxla mellan olika
plattformar for rutinuppgifter. Resultatet blev onddig komplexitet féor medarbetarna och tidskravande administration
for HR-teamet.

Formula E bestadmde sig fér att satsa pa en HR-transformation genom utdkad anvdndning av HiBob till Talang, Learning,
Engagemang, Loner och Ersattning.

”Viinsag att HiBob ir ett perfekt exempel pa att vi inte lagger till nagot nytt. Det ar inte ‘dnnu ett HR-verktyg'.
Vihar faktiskt samlat allt pa ett stélle for att skapa en mer sammanhallen och effektiv helhet.”

Ollie Brenig-Croft
Senior chef for larande och kultur, Formula E

For Ollie Brenig-Croft, senior chef for larande och kultur, 1ag vardet i att forenkla arbetssatten. ”Vi insag att HiBob &r ett
perfekt exempel pa att vi inte ldgger till nagot nytt. Det &r inte 'annu ett HR-verktyg'. Vi har faktiskt samlat allt pa ett stalle
for att skapa en mer sammanhallen och effektiv helhet.”

Plattformen passade dessutom val ihop med Formula E:s kultur och identitet. "HiBob kanns valdigt Formula E”, sager
Hayley. ”Det ar den professionella allt-i-ett-plattform som en innovativ organisation som Formula E behdver.”

Oavsett om medarbetarna ska ansdka om ledighet, slutféra obligatoriska utbildningar, svara pa medarbetarundersdkningar
eller hamta sina |[6nespecifikationer ar upplevelsen sammanhdangande och enkel.

“For allt som har med HR att gdra har vara medarbetare en och samma portal”, sdger Hayley. ”De tanker bara: "Just det,
Bob. Det &r Bob jag ska ga till, eller hur?’ Fér semesteransdkan, medarbetarundersdkningar, obligatoriska utbildningar,
|6nespecifikationer ... allt finns pa samma plats.”

Foérdelarna handlar dessutom om betydligt mer an bekvamlighet. Bakom kulisserna har administrationen minskat avsevart.
Mindre dubbelarbete, enklare processer, smidigare rapportering och snabbare beslutsfattande.

Fran personaldata till
battre affarsbeslut

Idag spelar HR-teamet en mycket stérre roll nar
Formula E fattar affarsbeslut.

“Tidigare under foéretagets utveckling handlade vart
arbete framst om att anstalla manniskor och betala

ut I6ner”, sager Hayley. "Men idag har vi - tack vare
HiBob och HR-transformationen - verkligen kunnat bérja
arbeta med allt som skapar mervarde ... vi har blivit en
mojliggdrare fér hela verksamheten.” Den férandringen
har paverkat hur HR-funktionen uppfattas internt.

Istallet for att behdva aterkomma senare med rapporter
eller manuellt sammanstalla information kan teamet i allt
stdrre utstrackning svara direkt, i realtid.



”Fore Bob kunde vi exempelvis presentera en PowerPoint for styrelsen eller ledningsgruppen, och om nagon
stillde en fraga fick vi aterkomma efter motet nir vi hade hunnit ta fram datan. Men med Bob kan vi ta fram
svaren direkt, i realtid. Det sker har och nu. Det ar live.”

Hayley Mann
HR-chef, Formula E

”"FOre Bob kunde vi exempelvis presentera en PowerPoint for styrelsen eller ledningsgruppen, och om nagon stallde
en fraga fick vi aterkomma efter motet nar vi hade hunnit ta fram datan”, forklarar Hayley. ”’Men med Bob kan vi ta fram
svaren direkt, i realtid. Det sker har och nu. Det ar live.”

Analysen av Formula E:s arliga medarbetarundersdkning visar tydligt hur stor skillnaden har blivit. Under ett ledningsmote
ville féretagets vd férsta om en viss trend aven syntes inom olika medarbetargrupper.

Istallet for att behdva lamna motet, analysera personaldatan och aterkomma senare kunde HR-teamet filtrera informationen
direkt i Bob och svara pa fragan omedelbart. Diskussionen kunde darmed fortsatta utan avbrott.

En stor del av de har realtidsinsikterna mojliggdrs av Bob Al, som integrerar Al i HR-arbetet. Al-funktionerna fér HR har
ocksa spelat en viktig roll i Formula E:s process for prestationsbeddmningar. Som del av HR-transformationen far chefer
nu Al-genererade sammanfattningar som lyfter fram viktiga teman, vilket minskar tiden som gar at till férberedelser och
informationsinhamtning och frigér mer tid fér meningsfulla utvecklingssamtal.

“Al &r fantastisk eftersom den minskar den mentala belastningen fér cheferna. De kan fokusera pa sjalva samtalet”, sager
Ollie. ”Fo6r mig frigdér den mentalt utrymme sa att jag kan fokusera pa vad som kommer harnast, istallet for att fastna
i operativa uppgifter.”

Idag har Formula E:s HR-team byggt upp en stark strategisk trovardighet och fatt en tydligare rést i de samtal som formar
organisationens framtid.



Ett nytt elektrifierande kapitel

Formula E:s nasta tillvaxtfas handlar inte om att anstalla fler. Istdllet handlar det om att hjalpa de medarbetare som redan
finns i organisationen att prestera pa basta mojliga niva.

”Vi planerar inte att 6ka personalstyrkan namnvart under de kommande tva aren”, sdger Hayley. ”Var uppgift ur ett
personalperspektiv ar att se till att vi har fantastiska medarbetare som presterar pa mycket hég niva, utan att hdmmas av
onddig ineffektivitet eller onddiga processer. Och HiBob ar verkligen en viktig del av var framtid.”

”Var uppgift ur ett personalperspektiv ar att se till att vi har fantastiska medarbetare som presterar pa mycket
hog niva, utan att hammas av onodig ineffektivitet eller onédiga processer. Och HiBob ir verkligen en viktig
del av var framtid.”

Hayley Mann
HR-chef, Formula E

Idag vet medarbetarna exakt vart de ska vanda sig i fragor som rér manniskor och kultur. ”Folk fattar verkligen Bob”, sager
Hayley. ”De vill anvdnda plattformen. Nar man gar in dar kdnns det inte som en traditionell, trakig HR-sida.”

Aven innan Formula E:s HR-transformation med HiBob byggde féretagets framgang pa att kunna réra sig snabbt, anpassa
sig kontinuerligt och fatta trygga beslut under press.

Med en sammanhallen plattform som stdéttar medarbetare, chefer och ledare kan Formula E skapa en starkare
medarbetarupplevelse och samtidigt ge verksamheten personaldata och insikter som behdvs for att ligga steget fére.

Viktiga lardomar

Bob hjalper Formula E:s HR-team att bli en central strategisk del av hela verksamheten.

Genom HR-transformationen har Bob blivit Formula E:s samlade |6sning féor HR - fran Talang och Core HR till Léner.

Bob fungerar som Formula E:s gemensamma kalla till tillférlitlig HR- och personaldata.

HiBobs funktioner féor Al i HR hjalper Formula E:s HR-team att snabbt ge resten av verksamheten svar baserade
pa realtidsdata.

Integrationer Favoritfunktioner i Bob

Al-bversikt i Bob Al
prestationsutvarderingar

fic Payroll Suite
Knappen 'Visa tidslinje’ [angst upp
till hdger i varje medarbetarprofil

@ Bob Vill du léisa mer?

hibob.com Besdk vart resurscenter




