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Introduktion

Ett nytt begrepp ar pa modet: CSR (Corporate Social
Responsibility) - féretags samhallsansvar. Kanske kanner du till
det narbeslaktade begreppet ESG (Environmental, Social and
Governance).

Detta kretsar kring fragor som ror miljo, socialt ansvar och
bolagsstyrning. Manga moderna foretag investerar i (eller
planerar att investera i) ESG, sarskilt som det star hégt upp
pa prioriteringslistan for dagens konsumenter (och unga
yrkesutdvare inom Gen Z2).

Ny lagstiftning, som till féljd av den "nya gréna given” trader
| kraft | EU | januari 2025, har gjort att CSR har hamnat dverst
pa prioriteringslistan for foretag som bedriver nagon form av
verksamhet i denna region.

Dessa nya lagar kraver att féretagen redovisar hur man arbetar
med olika fragor som ror hallbar miljé och social hallbarhet,
fran koldioxidavtryck till de atgarder man aktivt vidtar for att

skapa en socialt ansvarstagande och rattvis arbetsmiljé for sina

anstallda.
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Ansvaret foér att hantera dessa nya redovisningsdirektiv, sarskilt
delarna som avser socialt ansvarstagande, hamnar pa HR:s bord
- men att noggrant |asa igenom tusentals sidor juridisk text

kan vara kravande, till och med nar man far stod av foretagets
jurister.

| den har guiden kommer vi att ga igenom det viktigaste i de
senaste CSR-lagarna och vad du behdver veta for att gora ditt
foretag redo.

Aven om HR-systemen inte ar till siarskilt
stor nytta nar det galler redovisning av
koldioxidutslapp och andra miljoaspekter
kan HR samarbeta med andra avdelningar,
som juridik, IT och ekonomi, och uppratta
nyaredovisningsprocesser for de olika
delarnaidirektiven.



https://www.hibob.com/hr-glossary/corporate-social-responsibility/
https://www.hibob.com/blog/gen-z-in-the-workplace/

Vad ar CSR-lagar
for nagot?

CSR-initiativen bdrjade som frivilliga insatser. Framsynta Aven om féretaget inte enbart dr baserat i EU krdver CSRD-
foretag tog till sig synsattet, och genom sjalvreglering och egna lagarna dnda att foretaget redovisar sina ESG-initiativ om
féoretagspolicyer ville man skapa positiva sociala effekter. moderbolaget har sitt sate utanfor EU och intakterna i de EU-

baserade dotterbolagen uppgar till 150 miljoner euro eller mevr.
Med tiden har de frivilliga CSR-initiativen blivit till lagar som

kraver att féretagen redovisar sina ESG-aktiviteter enligt de
normer som galler for hallbarhetsredovisning.

EU:s CSRD

Direktivet om féretagens hallbarhetsrapportering (CSRD) ar
ny lagstiftning som tillkommit i EU. EU-direktivet kraver att alla

foretag med narvaro i regionen maste redovisa sina ESG-initiativ B

om det har:

 En nettoomsattning pa 40 miljoner euro eller mer

e 20 miljoner euro eller mer i tillgangar

e Fler an 250 anstallda
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464

Miljoredovisning inom EU

Om ditt foretag ar baserat (eller bedriver verksamhet) i EU
kommer formodligen er miljdredovisning inom ramen fér CSRD
att behova visa hur era atgarder och policyer har en positiv eller
lindrande effekt pa miljofaktorer som:

e Klimatférandringarna

F&roreningar, som koldioxidutslapp

Vatten och havsresurser

Biologisk mangfald och ekosystemet

Resursanvandning och cirkular ekonomi
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Social redovisning inom EU

Om du eller nagon av dina kollegor ar baserade inom EU staller
det nya direktivet krav pa att du ldmnar in en social redovisning
som innefattar ett brett spektrum av faktorer. Du kan anvanda
andamalsenlig HR-tech for att redovisa féljande efterfragade
uppgifter:

 Mangfald, jdmlikhet och inkludering hos personalen

e Hur policyer, 16nesattning och féormaner paverkar era
medarbetare pa olika avdelningar och arbetsplatser -
inklusive anstallda som distansarbetar jamfért med de som
hybridarbetar eller arbetar pa plats samt personer med olika
bakgrund, identitet, anstallningstid, senioritet och befattning

e Hur foretagets policyer, handlingssatt eller produkter kan ha
en positiv eller negativ inverkan pa samhallet i stort

e Hur foretagets policyer, handlingssatt eller produkter kan ha
en positiv eller negativ inverkan pa enskilda konsumenter

« Atgarder som ni vidtar for att mildra eventuella negativa
effekter fér konsumenter och samhalle

0O



https://www.hibob.com/hr-tools/employee-handbook-template/

Redovisning av bolagsstyrning inom EU

Om du ar baserad i EU, eller om nagon i ditt foretag ar det,
staller CSRD &ven krav pa att du ld&mnar in en redovisning av

er bolagsstyrning. Denna ar framst fokuserad pa ansvarsfullt
foretagande, alltsa ett atagande att bedriva verksamheten pa ett
etiskt och socialt ansvarsfullt satt. CSRD-lagarna kraver aven att
foretagen lamnar redovisning kring vissa kriterier, som:

e Eventuella initiativ som ni har tagit for att motverka korruption
och mutbrott

e Etiska principprogram som finns pa ditt foretag

Genom att redovisa den har informationen dppet och
transparent visar du att ditt foretag féljer lagar och tar ansvar
for verksamheten, vilket skapar fortroende hos andra EU-féretag
och hos era intressenter, medarbetare, kunder och samhallet i
stort.
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Vilka nyckeltal ska vi
mata for att vara sakra
pa att vi foljer
CSR-reglerna?

Den viktigaste fragan har ir: Vilka data maste foretag
redovisa vid CSR-revisioner?

Som HR-medarbetare kan du nyttja de HR-data som du
anvander dagligen - och lata HR-systemet g6ra grovjobbet for
att redovisa foretagets policyer, sociala program och program
for bolagsstyrning.

HR-teamen kan anvanda HR-data fér att redovisa olika nyckeltal
som speglar de faktiska férandringar av arbetsmiljén som ni
gor och vilken direkt inverkan dessa har pa medarbetarnas
arbetstillfredsstallelse och yrkesutveckling.

Har kommer nagra exempel pa nyckeltal som kan hjalpa till att
klara av kraven i en CSRD-revision.
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Uppgifter om era medarbetare

CSR-revisioner kraver att HR-teamen tar med vissa uppgifter om
medarbetarna i sina redovisningar. Det kan handla om antalet
fast anstdllda, visstidsanstadllda och timanstallda, hur dessa
fordelar sig baserat pa kén och hur stor personalomsattningen
har varit under redovisningsperioden.

Uppgifter om olika
anstallningsformer

Om du ar baserad inom EU kraver CSR- och CSRD-revisionerna
att du anger uppgifter om olika anstallningsformer i din
redovisning, exempelvis hur manga personer som ar
visstidsanstallda, heltidsanstallda eller deltidsanstallda.


https://www.hibob.com/hr-glossary/hris/

Uppgifter om fackforbund och
kollektivavtal

Kom ihag att ta med uppgifter om fackforbund och kollektivavtal

som beror anstallda pa ditt foretag, exempelvis antal anstallda
som ar fackanslutna eller omfattas av kollektivavtal fran
fackforbund eller fackféreningar.

Uppgifter om mangfald pa
foretaget

CSR-lagarna kraver aven att du tar med information om
foretagets mangfald i redovisningen. Detta kan vara uppgifter
om andelen anstallda med funktionshinder fordelat pa kon,
konsfordelning (i antal och procent) i hogsta ledningen och
aldersfordelning for alla anstéllda.

Information om lonenivaer och
rattvisa loner

Lagarna kraver att foretagen tar med information om Idnenivaer
och rattvisa loner | ESG-redovisningen. Nyckeltal fér det har
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kravet innefattar I6negap fordelat pa kén och de atgarder som
foretaget vidtagit for att sakerstalla att medarbetarna far en
rattvis 16n.

Valbefinnande och socialt
skyddsnat

CSR-lagarna kraver ocksa att foretagen ska redovisa uppgifter
om program som riktar sig till medarbetarnas valbefinnande
och sociala skyddsnat, exempelvis policyer avseende
foraldraledighet, semesterledighet, sjukledighet och pension.

Utbildning, kompetensutveckling
och personlig utveckling

CSR-revisionerna staller krav pa foretagen att redovisa
andelen anstallda (i procent) som deltar i utbildning,
kompetensutveckling och yrkesutveckling i forhallande till
olika befattningar, kén och kategorier - till exempel enskilda
medarbetare jamfort med chefer.


https://www.hibob.com/hr-glossary/pay-equity/

Arbetsmiljosakerhet

Saker arbetsmiljoé ar ett annat omrade som CSR-lagarna
prioriterar i fraga om redovisningskrav. Nar ni forbereder er infor
en revision ar det viktigt att ni ar uppriktiga och éppna kring de
sarskilda atgarder som ni vidtar for att sdkerstalla att ni skapar
en trygg, trivsam och halsosam milj6 fér era medarbetare.

Till revisionerna kan ni aven behdva ange uppgifter om antal
arbetsrelaterade olyckor, férekomst av ohalsa, ddédsolyckor eller
forlorade arbetsdagar till foljd av arbetsskador dar en dalig
arbetsmilj6 varit den direkta orsaken.

Atgirder for balans mellan
arbetsliv och privatliv

Atgérder fér balans mellan arbetsliv och privatliv kan tyckas
kvalitativa vid férsta 6gonkastet, men har finns en hel del
kvantitativa data att féra in i féretagsredovisningen. Det kan
handla om kriterier som andelen anstallda som har ratt att ta ut
ledighet av familjeskal. Du kan aven dela upp dessa data utifran
kon for att sakerstalla att ledigheten ar rattvist férdelad.
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Redovisning av manskliga
rattigheter

En annan viktig fraga som CSR-lagarna kraver redovisning

om ar hanteringen av manskliga rattigheter pa ditt foretag.
Genom att lyfta fram de proaktiva atgarder som ni har vidtagit
for att se till att er arbetsplats ar diskrimineringsfri visar ni er
malmedvetenhet i att skapa en trygg och inkluderande miljo.
Atgarderna kan innefatta att dokumentera alla férekomster av
diskriminering - exempelvis trakasserier - men ocksa boéter,
bestraffningar eller skador till foljd av brott mot de manskliga
rattigheterna under redovisningsperioden.




Vad kan HR gora for att

forbattra ESG- och CSR-arbetet

1sina organisationer?

Ett betydande satt att forbattra ESG- och CSR-arbetet i
din organisation &r att introducera initiativ for hallbar miljo
och gron programplanering, som att implementera grdna

leverantorskedjor, bdrja anvanda hallbara utvecklingsmetoder och

minska avfall.

En annan metod ar att aktivt medverka i initiativ for manskliga
rattigheter, exempelvis tillhandahalla gratistjanster till

missgynnade grupper och pa sa satt visa socialt ansvarstagande.

Att introducera initiativ for samhallsengagemang i
organisationen genom att anvanda volontarprogram som stottar
lokalsamhallet, som volontardagar fér anstallda, ar ett annat satt
att sakerstalla att din organisation bidrar till samhallet pa ett
positivt satt.

Att prioritera medarbetarnas valbefinnande ar en annan
avgdrande faktor nar ni vill férbattra ert ESG- och CSR-arbete i
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organisationen, oavsett om det galler atgarder som ger stora
fordelar for den psykiska och fysiska halsan, framjar en jamlik
arbetsmiljé som &r fri fran diskriminerande inslag som |6negap
mellan kénen, eller leder till en god balans mellan arbetsliv och
privatliv.

Att skanka pengar till valgérenhet ar ocksa ett utmarkt
satt att ge nagot tillbaka, antingen genom att skapa en
egen valgdrenhetsforening internt eller stétta befintliga
organisationer.

Dessa initiativ hjalper er inte bara att na ESG-malen och
forbereda er infor CSR-revisionerna, utan de visar ocksa vilken
betydelse HR-ledda, medarbetarorienterade féretagsstrategier
har. De visar alla intressenter - fran hdégsta ledningen och
styrelsen till enskilda medarbetare - betydelsen av att prioritera
personalen och hur avgérande HR och den HR-tech du anvander
for att fa allting gjort ar for att foretaget ska bli framgangsrikt.
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https://www.hibob.com/hr-glossary/work-life-balance/
https://www.hibob.com/hr-glossary/work-life-balance/

Pa vilket sitt forbattrar
ESG-programmen och
CSR-lagarna foretaget?

Att gdbra stort vasen av era robusta ESG-program ar bra for
affarerna och skapar en positivimage av varumarket som
valvilligt tas emot av era medarbetare, potentiella kandidater,
iInvesterare och kunder. Dagens konsumenter prioriterar
ESG-fragor i allt hdgre grad, inte minst da sadana som ror
klimatférandring och social rattvisa har intagit en central roll.

Att integrera basta praxis for CSR samt ESG-initiativ i er
foretagskultur och évergripande foretagsstrategi ar ett utmarkt
satt att visa ert fokus pa hallbara och etiska handlingssatt. Er
varumarkesimage som ett socialt medvetet féretag kan hjalpa till
att fa fler kunder och férbattra vinstresultatet.

Den bidrar aven till att skapa en robust féretagskultur med en
sund miljé som attraherar och behaller de basta talangerna,
sarskilt de yngre medarbetarna som kanner (och visar) extra
stort engagemang fér ESG- och CSR-insatser.
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Att investera i ESG-initiativ handlar alltsa inte bara om att goéra
nagot bra - det ar ocksa ett strategiskt drag som ger fordelar
dverallt i hela féretaget.

L 4
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Hur forbereder man sig for
CSR-redovisning?

Nu ndr du har fatt all den har informationen ar det dags att
skrida till verket. Har kommer en praktisk checklista som hjalper
dig att férbereda dig for organisationens CSR-redovisning:

v/ Prata med ritt personer. Det har &r forsta steget for kan spara mycket tid nar du anvander HR-systemets
att lyckas med ESG- och CSR-arbetet. Allt handlar om verktyg fér automatiserad datainsamling, textanalys och
samarbete. Prata med dina kollegor inom ekonomi, IT och rapportgenerering.
mangfald, jamlikhet, inkludering och tillhérighet m.fl. for
att samla in CSR-redovisningsdata fran olika kallor, skapa v/ Borjasamlain data tidigt. Att bdrja sa snart som maijligt
effektiva arbetsfloden och bestamma vem som ska ansvara hjélper dig att halla tidsplanen. Deadlines nérmar sig snabbt
for vad. och basta praxis ar att kontinuerligt halla koll aret runt, sa att

du aldrig behoéver stressa infér en deadline.
v/ Bestim nyckeltal och borja mata. Folj utvecklingen mot

malen for att sdkerstalla att redovisningen ar korrekt och
komplett.

v/ Utnyttja HR-tech. Anvand ett HR-system for att klara

CSR-revisionen och slippa en massa manuellt arbete och
de dar hemska Excel-filerna. Dina HR-team och chefer
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https://www.hibob.com/hr-glossary/diversity-and-inclusion-in-the-workplace/

Efterlevnad inom CSR-
redovisning iframtiden

Du kan anvanda de nya CSR-lagarna till att skapa en mer
trivsam och rattvis arbetsmiljé som vardesatter och beldnar allas
Insatser.

Aven om det dligger HR-avdelningarna att hantera bérdan av allt
mer komplexa data till foljd av att initiativen utvecklas kan du
samtidigt lita till de robusta och moderna HR-plattformarna som
hjalper dig att samarbeta med olika avdelningar, att optimera
dina redovisningsprocesser for att bibehalla traffsakerhet och
effektivitet och att fortsatta vara tillmoétesgaende och socialt
ansvarstagande.

Genom att anamma ESG och CSR kommer ni inte bara uppfylla
lagkraven - ert varumarke kommer ocksa ge ett mer positivt
intryck, ni kommer att attrahera de basta talangerna, generera
mer hallbar utveckling och sékerstalla att alla era medarbetare
jobbar i en trygg, hansynsfull och givande miljé.
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Mot Bob

Vi pa HiBob har byggt en modern HR-plattform som &ar utformad
for att passa moderna affarsverksamheter - idag och i framtiden.

¢
A

For chefer

Den férser cheferna med data och
information som hjalper dem att
leda mer effektivt och optimera

processer.

Vi ville bygga ett system som ar robust och samtidigt intuitivt
och anvandarvanligt. Resultatet ar Bob, en plattform som idag

anvands av tusentals moderna och snabbvaxande medelstora

organisationer.

‘O\

For HR

Den automatiserar manga standardprocesser, den ger

battre dversikt 6ver verksamheten och den samlar alla
HR-data i en trygg och anvandarvanlig miljo.

4
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For medarbetare

Den forser dem med de verktyg
och den information de behoéver fér
att kanna sig delaktiga, utvecklas
och vaxa under resan gang.

Bob kommer inom kort aven kunna anvandas till att framja kommunikation, samarbete och delaktighet,
vilket skapar stdrre engagemang, dkar produktiviteten och férbattrar det affarsmassiga resultatet.



Nu ar tiden inne att fatta smartare
beslut om era anstallda och er
organisation

For mer information om HiBob och vara datadrivna verktyg, kontakta
0Ss pa contact@hibob.com
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