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Introduktion

Alla féretag genomgar féorandringar just nu. All HR tech &r dock inte uppbyggd pa samma satt. Den har

Som HR-chef befinner du dig i omvandlingens epicentrum, guiden beskriver de viktigaste aspekterna vid valet av HR-

dar du administrerar en postpandemisk personalstyrka som system och vilka fragor du bor stalla inom varje omrade.

vill ha en ny typ av arbetsliv. Anvand den har guiden fér att finjustera din strategi och stalla
ratt fragor sa att du hittar ratt HR-plattform innan du fattar ett

Du maste balansera traditionella foretagsprocesser (ersattning, kdpbeslut. Du vill ha det basta HR-systemet som tillgodoser

resultatmatning och |[6ner) mot de nyanstalldas upplevelser foretagets behov idag och imorgon.

(kultur, kommunikation och gemenskap) och anpassa allt detta
efter en global personalstyrka som jobbar pa distans,
pa kontoret eller bade och.

Det ar har som modern HR tech gor skillnad. De basta
plattformarna idag forstarker de traditionella HR-funktionerna
med automation och effektivitet, samtidigt som de ar utformade
for bade HR, chefer och medarbetare.
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Nar du jamfor olika HR-losningar kan du stalla
foljande fragor for att tareda pa vilket HR-system
som passar bast for just ditt foretag.



1. Kan HR-systemet
effektiviseraera
HR-processer?

| dynamiska foretag maste allt grundlaggande HR-arbete
vara enkelt och effektivt fér att spara vardefull tid och
minimera medarbetarnas frustration.

| manga foretag kan onboarding och tidshantering vara
tids6édande och enformigt. En bra HR-plattform bor
automatisera och paskynda HR-uppgifter som star

| vagen for viktigare initiativ.
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Ta reda pa om HR-systemet kan effektivisera alla era
HR-processer genom att besvara foljande fragor:

Ingar nyckeltal for HR och kompetensanalyser?
Har varje medarbetare en personlig profil pa samma satt som i sociala medier?

Har varje medarbetare en tidslinje dver sitt arbete och sina prestationer i foretaget?

Finns det ett dynamiskt medarbetarregister dar medarbetare kan grupperas och sorteras efter kompetens,
fritidsintressen m.m.?

Finns det ett inbyggt verktyg eller program f&ér hantering av medarbetarnas ersattning och 16n?
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2. Kan HR-
plattformen maximera
medarbetarupplevelsen?

HR handlar inte langre om antal anstallda och hantering

av humankapital. Dagens HR-chefer maste skapa en
foretagskultur som engagerar medarbetarna och far dem
att vilja stanna kvar pa foretaget, och som dessutom framjar
natverkande och ansvarstagande.
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Ta reda pa om HR-systemet maximerar medarbetarupplevelsen
genom att besvara foljande fragor:

Har anvandargranssnittet en engagerande och sociala medier-liknande design och kansla?

Gar det att anpassa arbetsflédet fér onboarding?

Kan man uppmarksamma enskilda medarbetare?

Ger systemet en heltackande bild av medarbetarnas arbete fram till idag?

Finns det aktivitetsgrupper och klubbar dar medarbetarna kan umgas och lara kdnna varandra?

Finns det ett anonymt rapporteringsverktyg dar medarbetarna kan beratta om problem?
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3. Kan HR-systemet tillgodose
era unika verksamhetsbhehov
istor skala?

Inget féretag ar det andra likt, och er unika kultur kraver flexibel
HR tech som hjalper er att hantera de utmaningar ni stalls infoér
nar foretaget vaxer och férandras. Manga HR-16sningar ar rigida
eller ger begransad flexibilitet som inte hanger med nar
foretaget vaxer.
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Ta reda pa om HR-systemet kan tillgodose era unika
verksamhetsbehov i stor skala genom att besvara foljande fragor

Kan HR-funktionerna anpassas efter era behov, nu och i framtiden?

Kan systemet vaxa med féretaget och hantera hundratals eller tusentals anstallda?

Stéder systemet anvandning av flera olika kalendrar med lokala nationella och religi®ésa helgdagar?
Kan ni schemaldgga anpassade rapporter varje dag, vecka eller manad?

Gar det att lagra konfidentiella personuppgifter pa ett sdkert satt och ar de latta att hitta?

Finns det professionella tjanster for anpassning och implementering av plattformen f6r alla anvandare?
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4, Starker HR-systemet
engagemanget och
produktiviteten hos chefer
och medarbetare?

Sedan distans- och hybridarbete blev det nya normala har

det blivit allt viktigare fér HR-avdelningarna att starka och
stotta medarbetarna. Medarbetarna maste vara sjalvgaende och
kunna planera sitt eget arbete, medan cheferna maste kunna
interagera med sina team fér att framja samarbete och dialog.

En bra HR-plattform &kar produktiviteten och underlattar

kommunikation mellan HR, chefer och anstallda, oavsett
var de befinner sig.
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Besvara foljande fragor for att tareda pa om HR-systemet stirker
chefer och medarbetare med verktyg for produktivitet och samarbete:

Kan medarbetarna fa information om sina kollegors status och arbetsplatser?

Finns det en plats dar medarbetarna kan ldsa om foretagets mal, ta del av kulturen och se att deras arbete har betydelse?

Har cheferna tillgang till mallar for enskilda moéten med anstallda som féorenklar processer som onboarding,
karriarutveckling och prestationsutvarderingar?

Kan cheferna satta mal pa avdelningsniva for sina medarbetare som ar kopplade till foretagets nyckeltal?

Far chefer aktuell information och rapporter om teamets ledighetsstatus?

Har cheferna tillgang till information om naturliga avgangar sa att de kan forutse den framtida
personalomsattningen i sina team?
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5. Ger HR-systemet okad

produktivitet och enklare
samarbete?

Arbetslivet har féorandrats i grunden. Idag, nar manga
medarbetare jobbar hemifran, pa distans eller i hybridform, ar ity

Maria Bridges, CPO

HEMIFRAN
foretag av alla storlekar mer utspridda an nagonsin tidigare. ARBETAR PA
KONTORET
En bra HR-plattform maste hjalpa féoretagen att halla HYBRIDARBETAR

kontakten i teamen och fa medarbetarna att kdnna sig
d?laktlga sa att f?retagskulturerT c?ch samarb.etet inte Nya anstillda
paverkas, med minskad produktivitet som foljd.

19/10
(1:a dagen)

18/10
(2:a dagen)
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Ta reda pa om HR-systemet kan 6ka produktiviteten och
underlitta samarbete genom att besvara foljande fragor:

Finns det en inbyggd mobilapp med de funktioner som anvands mest av medarbetare och chefer?
Underlattas rekryteringsprocessen med integrationer eller stdd fé6r de vanligaste rekryteringssystemen?
Finns det inbyggda integrationer féor Slack och MS Teams?

Finns det inbyggda integrationer féor de fem vanligaste rekryteringssystemen?

Gar det att integrera med Zapier?

Finns det ett 6ppet API for kundutveckling?
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6. Kan HR-systemet hjalpa
er globala, moderna
organisation att vaxa?

| dagens arbetsliv finns ofta affarsmojligheter och kompetens pa
manga olika kontor och arbetsplatser runt om i varlden. Global
expansion ar en nyckel till framgang for manga foretag, men det
kan bli ganska svarhanterligt for HR-ledningen. De maste kunna
hantera olika helgdagar, lokal lagstiftning och tidszoner och
kommunicera effektivt med medarbetare som sitter utspridda
pa olika platser.
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Ta reda pa om HR-systemet kan hjilpa din globala, moderna
organisation att vixa genom att besvara foljande fragor:

Finns det semesterkalendrar och ledighetspolicyer for flera lander?

Ar det enkelt att navigera mellan olika tidszoner?

Finns det specifika nyhetsfldden fér varje kontor och land?

Kan systemet anpassas efter lokala seder eller basta praxis?

Ar den tekniska supporten tillgédnglig minst 16 timmar per dygn, sex dagar i veckan?

Kan du interagera bade med anstallda som sitter pa kontoret och med dem som jobbar pa distans?

Finns det stdd for hybridarbete?
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Varfor valja Bob framfor
andra HR-losningar?

Vid en jamfoérelse mellan Bob och andra HR-plattformar ar

det tydligt att Bob ar ratt val fér dagens dynamiska och
snabbvaxande foretag. Inte bara for att Bob ar bast pa HR, utan
ocksa for att Bobs kulturverktyg skapar kontakt mellan anstallda
och ger en fantastisk anvandarupplevelse till alla medarbetare,
var de an befinner sig.

Bob satter medarbetarna i centrum med verktyg som skapar
kontakt mellan dem som sitter pa kontoret och dem som jobbar
pa distans. Det innovativa granssnittet har en mansklig, rolig
kansla. Detta goér Bob roligare och mer intuitiv att anvanda

an andra HR-l6sningar. Bob skapar en valkomnande miljé

som inspirerar medarbetare att bygga goda arbetsrelationer
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och halla kontakten med foretaget, vare sig de arbetar pa
kontoret eller hemifran. Till skillnad fran andra system ar
iImplementeringen och den dagliga anvandningen av Bob
intuitiv och kraver inga tekniska kunskaper.

HiBob vet att nagra av de jobbigaste arbetsuppgifterna

for manga anstallda kan vara HR-relaterade.

Bobs anvandargranssnitt, automatiska processer och
integrationer med ledande externa verktyg férenklar
administrativa uppgifter foér alla i organisationen och gér de
simplaste arbetsuppgifter trevliga, intuitiva och engagerande.
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Du tar tilldelats
ett nytt mal

Daniel Alund

Chief People Officer Club-Ansicht Anna Martinsson
Happy Socks

”V1iville ha nagot molnbaserat och
lattillgangligt, vars utseende och kansla
verkligen speglar var kultur, eftersom jag
tror att det kommer att oka anvandningen.”

KREATIV BLOGGNING KODNING
2% (3) 3% (4) 19 % (25)

Instammer
verkligen
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Vill du titta narmare pa Bob?

B

For mer information om HiBob och vara datadrivna

verktyg, kontakta oss pa contact@hibob.com

TITTA PA EN 3-MINUTERSVIDEO HAR.

-

bOb NEW YORK LONDON AMSTERDAM SYDNEY TEL AVIV
205 Hudson St. Boundary House Weesperstraat 61-105 Redlich, Level 65 28 Ben Avigdor St.
Hibob.com New York, NY 10013 91-93 Charterhouse St. 1018 VN Amsterdam 19 Martin Place Tel Aviv 6721848

London ECIM 6HR, UK Nederlanderna Sydney NSW 2000
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