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Sex omraden med grundldggande fragor dar ni kan jamfdra
HiBob med alternativa HCM-l6sningar for er verksamhet
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Den moderna HR-plattformen for
moderna foretag

Med dagens globala osdkerhet och kravet pa att géra mer med mindre, pressas HR-teamen
att digitalisera snabbare, hitta nya satt att effektivisera och, i basta fall, vaxa.

Den goda nyheten ar att HR tech-verktygen kan underlatta processen. Utmaningen for
HR-ledare ar att hitta ratt verktyg i ett samhalle som hela tiden férandras. Ni behdver HR tech
som ar praktisk, konkret och relevant, samtidigt som den hjalper er att hantera team med
mangfald och flera generationer. Men det racker inte. Ni behéver ocksa na ut till medarbetare
som jobbar pa distans och runt om i varlden, samtidigt som ni skapar den tillit och transparens
som manniskor vill ha pa sin arbetsplats.

Den hdr guiden kan vara till hjalp.

| den har guiden har vi gjort en lista med frdgor som ni kan stalla ndr ni jamfér HR-I6sningar.
Anvand svaren for att jamfoéra |6sningarna och se vilken HR tech som passar bast for er strategi
och era medarbetare. Kom ihag att HR tech ska underlitta fér er HR-strategi, inte vara ett
hinder fér era processer och resultat.

»Jag har anvdnt ett antal HR-system och inget har varit sa
anvdndarvinligt och haft ett sa snyggt anvindargrdinssnitt

som HiBob. Alla andra var rdtt klumpiga och HR-aktiga.”

Karthika Baiju
HR-chef, Vita Mojo



https://www.hibob.com/hr-glossary/hr-tech/

bob

1 Kan HCM bidra till en smidig strategi
1 ett samhalle som hela tiden forandras?

En férutsattning for att kunna hantera det moderna arbetslivet &r att fa ordning pa
alla de HR-uppgifter som ska passera genom féretagshierarkin. | detta ingar allt fran
medarbetarstrategin till uppfyllandet av lokala bestammelser, plus alla oférutsedda
problem som brukar dyka upp langs vagen.

Om ni vill framja en smidig strategi bér ni leta efter en HCM-plattform som erbjuder enkla
satt att anpassa och férandra HR-processer bakom kulisserna. Leta efter en HCM-plattform
som hjalper er att hantera HR-processer pa flera satt, mojliggdr férandringar med nagra

fa klick och automatiserar de rutinuppgifter som tar sd mycket av HR-teamets tid.

Ta reda pa hur HCM-plattformen integrerar med andra plattformar i er tech-stack, om den kan
anpassas lokalt och om allt HR-arbete kan gdéras pa ett stille. Genom att hitta en plattform som
g6r det mojligt for er att vara smidiga i era HR-processer, kan ni ldgga mindre tid pa manuella
forandringar och mer tid pa strategiskt tdnkande.
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Kontrollera om HCM-plattformen ar flexibel och smidig genom
att stdlla och fa svar pa dessa grundliaggande fragor:

. . Vore bra Inget som
Fraga e Nej att ha behovs

Gar det snabbt och latt att géra
férandringar och anpassningar av
arbetsfloden?

Finns det anpassade falt for de
grundlaggande HR-funktionerna,
som kan anvandas fér arbetsfléden,
HR-processer och rapporter?

Finns det stoéd for ersattningshantering
med flera valutor pad samma plattform?

Finns det stdd for hybridarbete?

Gar det att uppfylla héga efterlevnads-
och sakerhetsstandarder genom att
reglera vem som ser vad med anpassade
behoérighetsinstallningar?

Gar det att kdra alla globala HR-uppgifter
fran en central plats och anpassa
specifika arbetsfléoden efter olika
regioner eller kontor?

Kan arbetsfldden anpassas sa att regioner
och kontor kan vélja vilket sprak och vilken
valuta de vill se och anvanda?

Gar det att géra integrationer med andra
tech-verktyg som féretaget for narvarande
anvander globalt?

Finns det inbyggda integrationer med
andra viktiga arbetsverktyg som Slack
och MS Teams?

Finns det en intern sandlada d&r ni kan
testa nya funktioner innan ni slapper dem
till hela foretaget?

Ar det enkelt att valja till nya funktioner
som blir tillgangliga?

Gar det att stalla in flera personalplaner
med manga mojliga scenarier?

Gar det att hantera franvaro globalt?



https://www.hibob.com/features/core-hr/
https://www.hibob.com/features/core-hr/
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Bob gor allt det har - forenklar komplexa
HR-uppgifter

Bob levererar nasta generationens funktioner som kravs fér att moderna HR-ledare ska kunna
hantera personal globalt.

Bob ar byggd fér att ni ska kunna konfigurera alla HR-processer med anpassade falt,
som ni kan anvédnda i hela systemet. Fran arbetsfldden fér onboarding till processer fér
prestationshantering och datarapporter - med anpassade falt matchar Bob féretagets
arbetssatt istallet for tvartom. Koér alla HR-uppgifter fran en central plats och anpassa
sedan det mesta i Bob, fran sprak till valuta och arbetsfléden, och |1at medarbetarna vilja
hur de ska vill se och anvéanda Bob.

Med ett intuitivt anvandargranssnitt kan HR-team gdéra andringar, anpassa arbetsfléden
med nagra fa klick och skapa policyer som stammer dverens med lokala helgdagar

och myndighetskrav. Lagg till nya funktioner vid behov och testa dem noggrant i en
sandlddemiljé innan ni introducerar dem fér medarbetarna.

Det dr suverdnt att plattformen dr sa 6ppen och flexibel for i princip
allt vi gor. Nagot som vi verkligen gillar med Bob dr att den dr
alltigenom transparent. Vi kan alltid se ndsta steg i var fardplan

vilket dr otroligt praktiskt.”

Sophie Ward
People Advisor, Amido



https://www.hibob.com/blog/how-to-be-a-great-hr-leader/
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2 Kan HCM-plattformen mata HR-program
och ge analyser som baddar for battre beslut?

For en HR-avdelning finns det manga férdelar med att ha en enda central plattform.
Eftersom era HR-data kan finnas pa manga stéllen, &r en viktig uppgift fér HCM-plattformen
att centralisera alla data pa ett stalle. Med en fullstdndig &verblick dver era HR-data kan

ni ta fram mer korrekta rapporter for alla berérda pa foretaget.

Leta efter en HCM-plattform som ger proaktiva analyser och erbjuder intressanta trender
och observationer utifran aktuella data. Kontrollera rapportfunktionen och om den &r l&tt
att anvanda, eftersom ni kommer att vilja skapa, visa och dela rapporter som stdéd fér
era HR-aktiviteter. Sdkerstall ocksa att det finns ett verktyg fér ersattningshantering och
I6nebenchmarking, eftersom detta &r en stor utmaning fér manga HR-ledare idag.

ANDEL UPPSAGNI|

TILLVAXTTAKT

@) Uppsigningsindikatorer


https://www.hibob.com/hr-glossary/people-analytics/
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Kontrollera om HCM-plattformen kan hjilpa er att miata HR-arbetets
paverkan genom att stilla dessa grundlaggande fragor:

. . Vore bra Inget som
Fraga e Nej att ha behovs

Ger den en fullstadndig déverblick 6ver alla
HR-data, med flera kontor och platser
pa ett stalle?

Kan ni anpassa och schemalagga rapporter
varje dag, vecka eller manad?

Finns det ett verktyg for
ersattningshantering dar ni kan planera for
och hantera ersattningar och aktieprogram?

Finns det dversikter for viktiga
HR-nyckeltal som antal anstallda, tillvaxt,
personalomsattning, mangfald, jamlikhet,
inkludering och tillhérighet samt franvaro?

Gar det att méata hur stor andel av
medarbetarna som sager upp sig?

Kan data filtreras for specifika regioner
och kontor?

Kan data generera proaktiva analyser
och i sa fall vilka?

Finns det inbyggda mallar fér viktig
statistik som snabbt kan delas med
foretagsledningen och styrelsen?

Gar det att méta eNPS eller hur sannolikt
det ar att medarbetare rekommenderar
foretaget som arbetsgivare?

Gar det att jamfdéra I1dner med aktuell
marknadsstatistik?

Finns det rapporter for grundlaggande
myndighetsbestammelser och
efterlevnadskrav?



https://www.hibob.com/hr-glossary/headcount/
https://www.hibob.com/hr-glossary/absenteeism-policy/
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Bob gor allt det har - intuitiva HR-data for
battre beslutsfattande

Med Bob far ni ldttanvanda, intuitiva HR-data fér alla HR team. Du behdéver inte vara
dataanalytiker for att fa fram kraftfullare och mer avancerade analyser, som baddar fér
battre beslut kring medarbetare och strategier. Och med Bobs proaktiva analysmotor som
anvander egenutvecklad Al, far du utan extra arbete intressanta observationer om trender
och genomsnitt som du annars kanske hade missat.

Visa effekterna av era HR-program genom att dela data om nyckeltal, skapa rapporter med
anpassade falt for alla berérda och granska indikatorer relaterade till personalomsattning
tillsammans med andra chefer och hégsta ledningen. Méat tillvaxt, personalomséattning,
antal anstallda, karridrutveckling och franvaro och hall koll pa era personalinsatsetr.

Hantera ersattningar direkt i Bob med uppdaterade |6ner, anstallningstid och prestationsdata
som grund for opartiska och rattvisa beslut. Anvand Bobs arbetsblad fér ersattning

i samarbetet med alla berérda och jamfor era I6bner mot extern I6nestatistik med hjalp

av Mercer-data.



https://www.hibob.com/hr-glossary/hr-kpis/
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3 Kan HCM-plattformen maximera
medarbetarupplevelsen och engagera
medarbetare overallt?

Du &r inte ensam om att ha medarbetare som blir mindre engagerade fér varje dag som gar.
De senaste aren har HR-ledare drabbats av de besvérliga trenderna “tyst nedtrappning”
och ”den stora uppsagningen”, vilket har skapat ett behov av att framja tillhérighet och
gemenskap féor medarbetare dverallt.

Den goda nyheten ar att HR tech kan starka medarbetarnas engagemang globalt. Gartner
rapporterar att 47 procent av HR-ledarna prioriterar medarbetarupplevelsen under 2023.

Leta efter en HCM-plattform som satter medarbetarna i centrum, ger chefer de verktyg

de behodver, framjar en positiv arbetskultur och ar tillrackligt intuitiv for att medarbetarna
instinktivt ska anvanda den i sina dagliga arbetsfléden.

Klubbvy

Valkommen!

’ Kevin Lee
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https://www.gartner.com/en/articles/what-will-hr-focus-on-in-2023
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Kontrollera om HCM-plattformen maximerar medarbetarupplevelsen
genom att stilla och fa svar pa dessa grundliaggande fragor:

. . Vore bra Inget som
Fraga e Nej att ha behovs

Kan den bidra till att framja féretagskultur,
samarbete och tillhérighet fér en spridd
personalstyrka?

Har anvandargranssnittet en engagerande
och interaktiv design och k&nsla sa att
medarbetarna férstar hur det ska anvandas?

Gar det att anpassa medarbetarnas profiler
med personliga funktioner som val av
pronomen och uttal av namn?

Finns det arbetsfldden for pre-boarding som
kan skickas redan fore forsta arbetsdagen,
sa att onboardingen blir mer effektiv?

Finns det funktioner for hela
prestationshanteringscykeln s3 att
medarbetare kan utvecklas och fler
stannar kvar?

Kan man uppmarksamma enskilda
medarbetare och team for deras
prestationer och ett val utfért arbete?

Kan medarbetare reagera pa och
kommentera nyheter och berém?

Finns det aktivitetsgrupper och klubbar
dar medarbetarna kan umgas och lara
kadnna varandra?

Finns det en inbyggd mobilapp med
de HR-processer som anvands mest
av medarbetare och chefer?

Kan medarbetarna fa information om sina
kollegors status och arbetsplatser?

Finns det satt och verktyg fér att engagera
medarbetare bade pa kontoret och
pa distans?

Finns det ett sdkert och anonymt
rapporteringsverktyg dar medarbetarna
kan beratta om problem eller rapportera
olampligt upptradande?



https://www.hibob.com/product-briefs/mobile-app/
https://www.hibob.com/hr-glossary/employee-engagement/
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Det blir allt viktigare for HR att erbjuda cheferna de verktyg de
behover for att lyckas. Darfor foljer har ett separat avsnitt om
de verktyg for chefer som ni kan behova i en HCM-plattform:

: . Vore bra Inget som
Fraga e Nej att ha behovs

Har HCM-plattformen verktyg som chefer
kan anvanda for att battre hantera team och
medarbetare och starka gemenskapen?

Kan chefer fa tillgang till en dversikt éver
hela medarbetarresan?

Kan HR skapa arbetsflédden och processer
dar godkdnnanden fran chefer ingar?

Finns det pdminnelser och aviseringar for
chefer nar de behdver slutféra processer
eller paminna medarbetare om att géra det?

Har cheferna tillgang till mallar fér enskilda
moten med anstéllda som férenklar
processer som onboarding, karriarutveckling
och prestationsutvarderingar?

Kan chefer s&tta och félja upp mal pa
avdelningsniva fér sina medarbetare med
koppling till foretagets nyckeltal?

Finns det ett sakert och anonymt
rapporteringsverktyg dar medarbetarna
kan beratta om problem eller rapportera
olampligt upptradande?

*Vi behovde en plattform som kunde vdxa med oss, integreras med vara
program och anpassas efter foretagets behov. Vi behovde flytta over mer
ansvar till linjecheferna men samtidigt fa ett helikopterperspektiv pa hur
var storsta investering — medarbetarna — hanterades pa daglig basis.”

James Solomons
Global CFO / COO, Xref



https://www.hibob.com/hr-tools/one-on-one-meeting-templates/
https://www.hibob.com/hr-tools/one-on-one-meeting-templates/
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Bob gor allt det har — skapar en fantastisk
medarbetarupplevelse

Bob satter medarbetaren i centrum istéllet for att bara halla koll pd personaluppgifter

och administration. Med sin engagerande och interaktiva design starker Bob medarbetarna,
far dem att k&nna sig hemma i féretagskulturen och maximerar medarbetarupplevelsen.
Bob &r utformad fér alla pa foretaget och gér det mdjligt fér HR, chefer och medarbetare
att ha kontakt avsett var de befinner sig och arbeta tillsammans i team.

‘O\

For HR-personal

Bob har en startsida dar medarbetare pa distans och pa kontoret kan métas, och medarbetare
pa resande fot har tillgang till alla HR-funktioner fran en engagerande mobilapp. Skicka
foretagsnyheter och uppdateringar till alla medarbetare eller bara vissa grupper, roller

eller kontor. Ge medarbetarna moéjlighet att vaxa med heltdckande prestationshantering

i Bob, dar HR, chefer och medarbetare har allt som behodvs fér att genomféra moderna
prestationsutvarderingar. Anvand arbetsfléden for pre-boarding for att introducera
medarbetare till féretagskulturen redan innan de bdrjar, eller ett organisationsschema som
hjalper dem att l&dra kdnna teamen och féretagets struktur. Preboarding underlattar ocksa
onboarding med elektroniska underskrifter av viktiga dokument, och ni kan tidigt slutféra
pappersarbetet och ordna med personalférmaner. Erbjud ett sdkert stélle fér arbete med
Your Voice, ett anonymt verktyg dar medarbetarna kan beratta om problem eller rapportera
olampligt upptradande.

L)
a

For chefer

Bob har alla verktyg som chefer behover fér att hantera team och medarbetare.

Se till att cheferna far mallar fér enskilda méten med anstéllda vid onboarding av nya
medarbetare, regelbundna avstamningar vid viktiga milstolpar, karriarutveckling och
prestationsutvarderingar. Chefer kan anvanda verktyg fér att sdtta mal med koppling till
foretagets nyckeltal, for att medarbetarna ska kunna uppfylla férvantningarna. Chefer har
ocksa tillgang till HR-data, exempelvis teamutveckling, personalomsattning, karridrutveckling,
franvaro samt mangfald, jAmlikhet, inkludering och tillhérighet, s att de kan fatta beslut

om personalplanering, se vilka som sannolikt &r pa vag att sluta och fatta proaktiva beslut

for teamet.

4
+
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ag
For anstallda

Bob har ett intuitivt, engagerande grénssnitt som inte krédver nagon utbildning. Medarbetare
kan lasa uppdateringar och nyheter inom ramen for arbetsflddet, till exempel i Slack eller
Microsoft Teams, och sedan reagera med emojis eller kommentarer pa startsidan. Med
funktionerna for en personlig profil kan medarbetare lagga till en kort presentationsfilm,

uttal av namnet eller dnskat pronomen. Medarbetare kan ocksa hitta likasinnade kollegor

med klubbar for respektive kontor, gemensamma intressen eller andra grupperingar i foretaget.
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4 Kan HCM-plattformen erbjuda transparens
for medarbetare globalt?

En av de storsta utmaningarna fér HR idag ar global transparens. Medarbetare vill fa veta vad
som &r pa gang pa féretaget (och ndr de far veta det valjer ofta fler att stanna kvar). HR maste
darfoér lara sig nya satt att vara mer dppna nar det galler vissa aspekter av verksamheten.

Leta efter en central HCM-plattform med alla HR-funktioner sa att medarbetarna bara behdver
ga in pa ett stille. P4 sa satt blir det enklare att ge medarbetarna mer information. Kontrollera
om systemet har olika visningsbehdrigheter, medger olika undersékningstyper och visar en
organiserad féretagsstruktur sd att alla kan férsta element som hierarki, roller och ansvar.

250 MEDARBETARE
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Kontrollera om HCM-plattformen ger 6kad synlighet genom att stilla
och fa svar pa dessa grundlidggande fragor:

. . Vore bra Inget som
Fraga e Nej att ha behovs

Ger den en heltackande bild 6ver tid av
medarbetarnas aktiviteter, som milstolpar
och befordringar, pa ett enda stalle?

Kan alla se franvaro i hela féretaget for att
fa veta nér och var kollegorna arbetar?

Kan medarbetarna hitta alla féretagspolicyer
och -rutiner pa ett stéalle?

Har varje medarbetare en tidslinje éver sitt
arbete, inklusive milstolpar och prestationer
i foretaget?

Finns det en dynamisk personaldversikt dar
medarbetare kan grupperas och sorteras
efter kompetens, fritidsintressen m.m.?

Finns det ett organisationsschema som
visar foretagets hierarki i flera lager med
relationer mellan medarbetare, team
och avdelningar?

Finns det specifika nyhetsfldden som kan
skickas till hela foretaget, olika team eller
bara ett specifikt kontor eller land?

Finns det en plats dar medarbetarna
kan ta del av féretagets mal?

Ar det mojligt att schemaldgga automatiska
undersodkningar i samband med olika
medarbetarhandelser, som i slutet av

en provanstallning?

Finns det pulsundersékningar dar
medarbetare kan ge synpunkter pa
féretagsfragor i realtid?

Finns det ett anonymt rapporteringsverktyg
dar man kan rapportera problem eller
olampligt upptréddande utan att riskera
repressalier?



https://www.hibob.com/hr-glossary/employee-directory/
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Bob gor allt det har - skapar global transparens

Bob fungerar som en centraliserad hubb fér all HR-relaterad information, och ni kan anvanda
startsidan som en vag in till sémlés kommunikation, féretagskultur och HR-processer.

Forutom att det moderna anvandargranssnittet gor ett fantastiskt gott intryck, underlattar

det enkel navigering genom Bobs olika avdelningar, som tid och ndrvaro, organisationsschema,
dokument med flera.

Bob bidrar till att 6ka foretagets transparens pa flera viktiga satt, bland annat genom
organisationsschemat och personaldversikten. Alla pa féretaget, till och med nya medarbetare
som deltar i pre-boarding-aktiviteter, kan se en visuell hierarki och rapporteringsstruktur

for foretaget. Andringar av organisationsschemat aterspeglas i realtid, sd ni kan anpassa
organisationsschemat for att ge en tydlig bild av dynamiken i organisationen.

Undersdkningar i Bob ger medarbetare en plattform dér de kan uttrycka sina asikter och
dela med sig av problem och férslag. Genom pulsundersékningar far ni Idpande feedback
och kan identifiera férbattringsomraden. Bob erbjuder dven Your Voice, ett anonymt
rapporteringsverktyg som framjar ett sakert klimat for att rapportera incidenter.

| dokumentmodulen kan ni hantera alla féretagsdokument och se till att alla har samma
information. Direkt fran startsidan kan medarbetare komma at alla féretagsdokument och
personliga dokument, fran policyer till medarbetarhandbdcker. Skapa en uppgift i eSign fér
elektronisk underskrift for att sakerstalla att viktiga dokument undertecknas och lagras fér
framtida atkomst. Samtidigt som féretagsdokument kan goras tillgangliga for alla, kan mer
kansliga filer sdkras med strikt atkomstkontroll.

Med allt dokumenterat och lagrat i Bob, kan HR, chefer och medarbetare se hela
medarbetarresan med milstolpar och prestationer under en medarbetares hela livscykel.
Granska tidslinjen regelbundet for att ha koll och minimera risken for éverraskningar nar
det ar dags for prestations- och ersattningscykler.
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5 Kan HCM-plattformen gora HR-processerna
effektivare och spara tid for HR-avdelningen?

En av de viktigaste férdelarna med HR tech idag ar att HR-teamen kan att géra mer med
mindre. Nar HR-arbetet effektiviseras med automatisering kan ni erbjuda I6sningar dar
medarbetare globalt och medarbetare som jobbar hemma kan géra det n&r som helst pa
dygnet. Ni far mer korrekta data med hégre precision och forhdjer medarbetarupplevelsen
genom att gdra HR-arbetet enklare.

Leta alltsad efter en HCM-plattform dar aterkommande HR-uppgifter kan hanteras snabbare
och mer korrekt. Om ni till exempel kan anpassa arbetsfloden med férinstallda personuppgifter,
sparar ni tid genom att samma information inte behdver anges om och om igen.

Linda Borg

Sales Engineer

Planerat for Status
2022-08-22 @ ofulistandigt

o Skicka utrustfa) \ ' F 0-05-12 @ siutfort
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Uppgifter

6 Du har en ny uppgift!
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Kontrollera om HCM-plattformen medfor effektivisering,
automatisering och tidsbesparingar genom att stilla och fa
svar pa dessa grundliaggande fragor:

Vore bra att Inget som

Eriga Ja Nej ha behovs

Gar det att stélla in automatiserade uppgifter
och anpassade arbetsfléden for alla slags
HR-processer?

Gar det att skapa mallar for vanliga
medarbetaruppgifter som snabbt kan
ateranvéndas?

Gar det att organisera arbetsfldden efter
relevanta grupper, avdelningar eller kontor?

Tillater HCM-plattformen att flera
intressenter inkluderas i arbetsflédena?

Gar det att stalla in tidslinjer och
padminnelser om uppgifter som maste
slutfoéras?

Gar det att schemaldgga uppgifter i flera
format, till exempel kalenderdatum (manad/
dag/ar) och/eller féorfallodatum (tva veckor
efter att de skickas)?

Har HCM-plattformen ett ramverk med
integrationer for andra verktyg i er HR
tech-stack?

Underlattas rekryteringsprocessen med
integrationer eller stod fér de vanligaste
rekryteringssystemen?

Kan HCM-plattformen integreras med dina
|6nesystem och plattformar fér global
|6nehantering?

Finns det ett eSign-verktyg fér snabba
underskrifter och organisering av
elektroniska dokument?

Gar det att &ndra arbetsfléden i takt med
att strategin férandras?

Gar det att skapa arbetsfléden foér
onboarding av medarbetare pa distans?

Gar det att skapa onboardingprocesser fér
flera roller och kontor och pa flera sprak?



https://www.hibob.com/blog/best-application-tracking-systems-for-startups/
https://www.hibob.com/blog/best-application-tracking-systems-for-startups/

Fraga

Gar det att skapa anpassade falt for tid
och narvaro som stammer med lokal
lagstiftning?

Ja

Nej

Vore bra
att ha

Inget som
behovs

Gar det att visa tid och nérvaro efter region,
kontor och person i rapporteringssyfte?

Finns det ndgot enkelt satt att visa,
navigera, godkanna och skicka uppgifter om
tid och narvaro?

Kan medarbetare ansdéka om ledighet fran
valfri plats via en mobilapp?

Kan chefer se och godkanna tid och narvaro
eller ledigheter i en mobilapp?

Nya medarbetare

12/9
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Bob gor allt det har - okar HR-teamets produktivitet
och skapar effektivisering i hela foretaget

Bob hjalper HR-team att géra mer. Med HiBobs moderna HR-plattform kan ni automatisera
HR-uppgifter och skapa arbetsfldden som kan ateranvandas fér alla HR-processer. Skapa
dedikerade arbetsfldden och dela upp dem i kompletta avgransade uppgifter. Schemaldgg
uppgifter, stall in paminnelser och meddela berérda som behdéver godkénna eller bli
informerade om férloppet.

Effektivisera onboardingupplevelsen med automatiserade arbetsfldden som ar skraddarsydda
for en global arbetsstyrka. Anpassa ett flode for specifika roller, till exempel koncernledning
eller en region med krav pad efterlevhadsdokumentation. N&r ett fléde &r skapat kan det
dupliceras och anpassas med nagra fa klick.

Bob innehaller ett ramverk fér integration med tusentals forinstallda APl:er som kan ansluta
till féretagets tech for 6kad effektivisering och synlighet och férbattrat samarbete.

Eliminera fel, dubbletter och manuell hantering av globala |6neprocesser med Bobs I6nehubb.
Det ar enkelt att integrera Bob med lokala |[6neleverantdrer for smidig ldnehantering, och

att konfigurera ett I6nesystem som bade passar de lokala Idneperioderna och uppfyller
regelverken.

Bli digital och spara tid med eSign i Bob. Lat nya medarbetare slutféra dokumentationen

i arbetsfloden for pre-boarding redan innan de bérjar. Skapa mallar som fyller i uppgifter
automatiskt, stall in padminnelser om att underteckna dokument i tid och meddela relevanta
parter nar processerna har slutforts.

*Vi har sparat sa mycket tid med onboarding i Bob! Till och med
paminnelser till chefer om sadant som arsdagar och fodelsedagar dr nu helt
automatiserade, och det har minskat den kognitiva belastningen for teamet
som helhet. Analysfunktionerna har ocksa varit fantastiska - de har haft
storst inverkan pa hur vi anvdnder vara medarbetaruppgifter sa att vi kan

vara dnnu mera strategiska och proaktiva i vart beslutsfattande.”

Christine Luo
People Experience Specialist, Airtasker



https://www.hibob.com/
https://www.hibob.com/integrations/
https://www.hibob.com/blog/what-is-preboarding/
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6 Kan ni lita pa att er HCM-leverantor finns
kvar palangre sikt?

Det racker inte med att bara képa ett HCM-system. Det maste finnas verktyg och processer pa
plats sa att ni fortsatter att fa mervarde dver tid. Kontrollera att er HCM-leverantér ar dar for
att stanna och rdknar med att sta vid féretagets sida hela végen.

Se till att skaffa en affarspartner som ar enkel att prata med, som har en vision om en ljusare
framtid genom teknik och som stravar efter att géra HR-jobbet enklare. Stall de har fragorna
till HCM-leverantdren sa far ni veta om det &r ratt val.

bob

HiBob > Alla omraden > Talanger > Mal

Behover ni hjalp? Det fixar vi! ® N Kom iging med mal

. © Talanger
Q mal

nistratorer | &4 Chefer | & Anstallda

I den hér artikeln

Fa ut det mesta av Bob
OKR-exempel
Sa anvander ni malen

Vanliga fragor

Mal i Bob
Skapa, mata och samarbeta kring mal
e

>
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Kontrollera vilket stod HCM-foretaget tanker ge er och om de
erbjuder ett mervirde over tid genom att stilla och fa svar
pa dessa grundlaggande fragor:

. . Vore bra Inget som
Fraga e Nej att ha behovs

Var finns supportcentret och nar ar det dppet?

Finns det olika typer av
implementeringspaket att valja bland?

Finns det en portal for sjalvbetjaning
sa att man snabbt far svar online?

Vilken typ av professionella tjanster erbjuds?

Hur ofta slapps nya versioner och hur
ser processen ut?

Finns det ett community fér kunder déar man
hittar basta praxis och har chans att traffa
kollegor och fraga hur de |éser

vanliga utmaningar?

Hur ser fardplanen ut fér nésta ar? Stammer
detta med visionen pa ert féoretag?

Vad sdger kunder om supporten som de far?

Vilken typ av utmarkelser har féretaget fatt?

*Jennifer hjdlpte oss med varje steg och alla fragor som vi hade!
Verktygen hjdlpte oss verkligen att halla koll allt, och vi hade anvindning
for guiderna och videorna flera ganger.”

Carrie Hills
HR Administrator, AudioNetwork
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Bob gor allt det har — den betrodda partner ni behover
for att fa ut mesta mojliga fran er HR-plattform

Bevara vardet av Bob medan verksamheten vaxer med HiBobs professionella HR-experter och
tjdnster. Med alternativ fér sjdlvbetjdning upp till support pa féretagsniva &r HiBob er betrodda
partner som ser till att ni alltid far ut mesta mojliga fran féretagets SaaS HR-program.

Globala supportcenter

Med &ver 3 000 globala kunder har vi en framgangsrik supportmodell fér vara kunder som har
gett oss hela 93 poang i kundtillfredsstéllelse. Vi har fem supportsajter pa fyra olika kontinenter
(Amerika, Europa, Australien och Mellandstern) och hjdlper vara kunder via e-postbaserad
support dar de kan skicka den viktigaste informationen till vart Customer Experience-team
(CX-teamet), som sedan gor efterforskningar och skickar lampliga atgarder pa kortast

madijliga tid.

Onlinehjilpcenter

Vart hjalpcenter innehaller hundratals artiklar och videor fér kunder som behdver support

i realtid. Det har onlinesupportverktyget har dppet dygnet runt och ger vara kunder snabb
forsta linjens-support med intuitiva I6sningar som ar enkla att tillampa. Det finns olika typer
av resurser som artiklar, videor och ordlistor och de &r tillgdngliga pa engelska, tyska och
kanadensisk franska.

Professionella tjanster

Med sa manga satt att implementera HR tech har HiBob ocksa ett team som erbjuder
professionella tjanster (PS-teamet). Det finns fyra paket att valja mellan som ar skraddarsydda
for organisationers olika mal, prioriteringar och tempo. HiBobs PS-team bygger en stark
relation med foretaget och erbjuder en plattform med allt som behovs for att ni ska hanga med
i utvecklingen och fortsatta vara framgangsrika.

Community for HR-kunder

Vart kundcommunity Heartcore HR &r ett forum d&r Bob-anvandare far kontakt med

varandra. Har finns ocksa HR-artiklar som delats och basta praxis fér Bob, en avdelning

med vanliga fragor och en kunskapsbas med tips. | forumet ingar ocksad Bob Talk, som &r en
crowdsourcing-kélla med svar pd Bob-relaterade fragor. Det finns ocksd manga andra resurser
som community-paneler, vanliga fragor och svar, tips och specialinriktade grupper, samt
evenemang i foretagets omrade dar ni har mojlighet att traffa oss och prata ansikte

mot ansikte.

Lovord och utmarkelser

HiBob &r en prisbeldnt plattform som utsetts till arets innovation av magasinet TIME och
rankats i topp pa Ventanas vardeindex. HR-avdelningen far optimala férutsattningar att

arbeta med en arbetsstyrka praglad av mangfald genom tillgdngen till modern HR tech som

ar anpassad fér dagens utmaningar. Aven kunderna uppskattar innovationerna i Bob och har
placerat oss som ledande i fem kategorier inom grundldggande HR i G2 Europe Regional Grid®-
rapporten. | recensioner fran kunder ndmns manga populdra funktioner och recensionerna ar
tillgdngliga fér Idsning pa recensionssajter dver hela varlden.


https://www.hibob.com/saas-hr-software/
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Det ar dags att fatta
smartare beslut nar det
galler de anstallda och
er organisation.

Fo6r mer information om HiBob och vara datadrivna verktyg, kontakta
oss pa contact@hibob.com

BOKA EN DEMO

|
N~

bob

hibob.com
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